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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ № 35«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА д.НУРМА»»

 Адрес: 187029, Российская Федерация, Ленинградская область, Тосненский район, д.Нурма, д.20
Тел./факс: 8(81361) 92-827
Электронная почта: mdoy35@mail.ru
Сайт: mkdou35.tsn.lokos.net
Основными целями деятельности Учреждения являются:
· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· Создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;
· Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
· Формирование основ базовой культуры личности;
· Создание развивающей предметно-развивающей среды и условий для разнообразной деятельности детей;
· Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· Подготовка ребенка к жизни в современном обществе;
· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности:
· Дошкольное образование (предшествующее общему образованию)
· Финансово-хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.
Источниками формирования доходов Учреждения являются:
· Средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета на основании  утвержденной Учредителем бюджетной сметы, включая средства в соответствии с региональными и муниципальными целевыми программами;
· Добровольные имущественные взносы и пожертвования.



В 2018 году согласно бюджетной смете МКДОУ № 35 д.Нурма было выделено 23 624 406,35 рублей.
Смета освоена на 98,14%. Не использованы полностью средства на оплату коммунальных услуг, т.к в связи с закрытием очистных сооружений совхоза «Восточный» не был заключен договор на водоотведение. 

Основные статьи расходов:

210 – оплата  труда и начисления на выплаты по оплате труда. В 2018 году сумма выплат по этой статье составила 16 758 827,88 рубля.
220 – оплата работ, услуг. В 2018 году сумма выплат по этой статье составила 2201663,03 рублей, что на 5,6% меньше, чем 2018 году
 
В ДОУ созданы необходимые условия для безопасности детей:
· Входные двери металлические; установлены два замочно-переговорных устройства (договор на обслуживание с ООО «Световод»)
· Детский сад оснащен тревожной кнопкой (договор на обслуживание заключен с ООО «К°ЩИТ».
· В ночное время,  в выходные и праздничные дни дежурит сторож.
· Помещения оборудованы системами автоматической пожарной сигнализации, имеются средства пожаротушения (огнетушители) и планы эвакуации во время пожара;
· Заключен договор по оказанию услуг по передаче сигналов пожарной сигнализации с ООО «Теола-Тосно».
· Установлены камеры видеонаблюдения (2-внутри здания, 11-наружные). Договор на обслуживание с ООО «ТехноВек»
· Все сотрудники проходят медицинский осмотр строго по графику;
· Проводится тщательная подготовка к зимнему отопительному сезону с промывкой системы отопления

Состав воспитанников:

В ДОУ развернуто 8 групп, 178 детей, 43 сотрудника.
Комплектование контингента воспитанников осуществляется на основе АИС «Электронный детский сад», в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями детей и запросами родителей.  

В основном, детский сад посещают дети Нурминского сельского поселения,  есть дети из поселка Шапки -12, города Тосно -9,  4  воспитанника  из СНТ «Малиновка», 2 ребенка из д.Муя Кировского района.




Все группы с 10-часовым пребыванием детей.

	Наименование групп, возраст
	2017-2018 уч.год

	
	Кол-во групп
	Кол-во детей

	Группа «Теремок»                        1,5-2 года
	1
	22

	Группа «Радуга»                            2-3 года
	1
	22

	Группа «Сказка»                            3-4 года
	1
	22

	Группа «Солнышко»                     4-5 лет
	1
	22

	Группа «Ромашка»                        4-5 лет
	1
	23

	Группа «Непоседы»                       5-6 лет
	1
	24

	Группа «Умка»-речевая                5-7 лет
	1
	15

	Группа «Знайки»                            6-7 лет
	1
	28

	                                                Всего:
	8
	178




Кадровое обеспечение 

На 1 сентября 2018 года ДОУ полностью укомплектовано педагогическим и младшим обслуживающим персоналом.
 
В настоящее время в детском саду 17 педагогов. Из них:
- имеют высшее образование – 8 педагогов;
- имеют среднее специальное образование – 9 педагогов.
В этом учебном году 5 сотрудников (3 воспитателя, инструктор по физкультуре, помощник воспитателя) поступили в высшие учебные педагогический заведения.
 
Диаграмма                                                                                                                           «Уровень образования педагогов  2018»




Количественный анализ данных диаграммы:
Педагогов с высшим образованием в ДОУ – 49,75%;
Педагогов со средним специальным образованием в ДОУ – 47,06%;
 

Имеют квалификационную категорию:
   - высшую квалификационную категорию – 2 педагога;
- 1 квалификационная категория у 13 педагогов;
- соответствие – 2 педагог 
 



 


[bookmark: _GoBack]  Среднемесячная зарплата педагогов в 2018 году составила – 42908,90 руб., что на 13,66% выше, чем в 2018 году.


Проблемы ДОУ:

Зданию детского сада 40 лет. За это время оно ежегодно ремонтируется, поэтому его состояние удовлетворительное.   Почти все оконные блоки заменены на стеклопакеты, необходимо заменить 5 оконных блоков.   Ограждение территории тоже требует замены, сетка   много раз ремонтировалась.  Не соответствует требованиям прогулочная площадка для двух групп около здания школы (филиал): нет ограждения, нет теневых навесов. Требует капитального ремонта бассейн.
 
Основные направления ближайшего развития МКДОУ:
 
-   привлечение для работы в ДОУ молодых педагогов;
- повышение уровня квалификации педагогов, развитие творческого потенциала коллектива;
- продолжать работы по улучшению материально-технической базы,  
- продолжить оснащение предметно-развивающей среды, соответствующей требованиям ФГОС ДО и требованиям безопасности жизнедеятельности воспитанников;
- полнее использовать инновационных технологий в образовательной деятельности;
- полнее использовать для взаимодействия с родителями воспитанников систему интернет-пространства.

Квалификационная категория
Продажи	высшая	первая	соответствие	11.76	76.48	11.76	Стаж работы педагогов  
Продажи	до 5 лет	5-10 лет	10-15 лет	15-20 лет	20 и более	11.77	23.52	11.77	17.649999999999999	35.29	Уровень образования педагогов	Высшее образование	Среднее специальное	47.06	52.94	
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